
2022年度 大阪成蹊学園 卒業生の就職先企業へのアンケート

【2022年度 大阪成蹊大学 卒業生の評価調査】

設問 就職先企業の回答

『本学卒業生
の強み』

①大人数の前でも自分の意見を話せ、難しい仕事にも周囲を巻き込みながら責任を持ち取り組める。（メーカー）

②輪の中心になり、仕事に真剣に向き合い、対人能力に優れている。（小売業）

③素直さ、意見や考え方を理解する気持ち、思いやりの行動。理解力と分からないことは相談できる姿勢。（サービス業）

④謙虚な姿勢で取り組んでおり、任された仕事を確実にこなしている。（飲食業）

⑤専門技術が身についている。積極的な姿勢が魅力。（ゲーム制作）

⑥柔軟性が高く、与えられた仕事に挑戦する姿勢。（物流業）

⑦職場環境の変化にも柔軟に対応している。接客態度や言葉遣い、コミュニケーション能力も高い。（空港業）

【2022年度 大阪成蹊短期大学 卒業生の評価調査】

設問 就職先企業の回答

『本学卒業生
の強み』

①周りへの配慮と思いやりの心を持ち、協力して仕事をやり遂げる能力。物事への柔軟な対応力も強み。（給食業）

②非常に真っすぐに仕事に向き合い、率先して行動する姿勢。丁寧な言葉遣いと元気さがお客様にも好印象。（飲食業）

③専門的な知識や協調性がある。マナーやコミュニケーションスキルも高い。（アパレル）

④謙虚に学びいつも他者に感謝をし、人を大切にする姿勢がある。（アパレル）

⑤思いやりや優しさがある。顧客満足に関する社内表彰制度でも卒業生2名が受賞し、活躍してくれている。（ホテル業）

⑥様々な年代・立場の方々とコミュニケーションを取りながら、コツコツと頑張っており素直・真面目さが強み。（金融業）

⑦挨拶・礼儀・マナーなどが身に付いている。コミュニケーション能力が高く、協調性がある。（自動車業）

※2022年3月以前卒業生対象


